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O BLISIBJICHHT H ypk‘l'.\'.‘lHp()ll‘dllll" I\‘()II(‘).IIH\"I A HITEpeco
SKUJIHIITHO yll[‘ﬂ“.‘lﬂl()lllilﬂ KOMITAHHTY

j uCJIIl H 3ajiatn HOJIOKCHHS O N(lll(t).l“l\'l(‘ nuiepecon

LloJioKeIHe O BLISIBICIIHN 1 yperyjanponaiti KOT(JIMKTa MITCpecos 1 000
«| OCTHIIKas KUIATITO }"H])E\RH)‘IOIIUUI KOMITals» (Jlajiee Il]\C,UIDIUIHIU) I"Ll’;}ﬂn’luhl‘le\
n ‘\IHC[Y/K}lCHO C 1EIbIO PL’I}JIHPOB(]IIH}( " HPC'IOIH[\lHlCHHM I\U!!(MH!I\MH Hirrepecon B
JICS TCIBHOCTH CBOUX ]WL\()()IIIHKOB (a 3naunt BO3IMOKHbBIX HEIATHBHBIX 1HOCHCHC TN 1
KOM(IIMKTA HITCPECOB JUIS 1 IpeupusTis).

lonokeHne 0 KOH(GIMKTE HHTEPECOB - HT0 BHY IPEHHMUIT JTOKYMEHT Opratisaii
_\Cv:\n;m‘lnnmmlmi/i HOPSIOK  BLISIBICHMS 1 yperyJanposattins KONQAHKIon HITICpeCos
HOBMMKAIONX Y PaDOTHHKOB  Opranusaltiti BOXOJAC  BLIHOJANCHMS  MMHTPYIOBLIN
O0N3ANTITOCTCH.

KOHMIMKT MHTEPECOB - CHTYAILHA. 1PU - KOTOPOI JinHnast FANHTEPECOBAHTOCTE
(HpsIvas WK KOCBEHHAs ) paGorimKa (Hpejierasieis TIpC/upHstiis) BAsCT B A0
HOBILS T HA HAJUIC/KAIIEE HCHOIHCHIE UM JLOAKHOC THBIX (1PYI0BBIN) QOS3ANOC 1T i)
HpH KOTOPOIT  BOBHIKACT I MOKET BOBIHKIYTH  [TPOTHROPEUHE  MEAJLY el
SAMITTEPCCOBATTTIOCTHIO paboriuka  (IPCACTABATCD Yupeskeiius) W TipaBani i
SAKOHIBIMI  MIITCPECAMH - Opranus3alti, C1IOCOBHOC TIPUBCCTH K TIPUUHMIICIHIO  BPEd
NpaBaM 1 3aKONTILIM HITTCPECam. MMYTHCCTRY H (1111) nesonoit penyratngu Hpe it
PaBO THHKOM (11PE/ICTABHTEICM pe/uipusitig) KOTOPO# O ABAHCTCH.

2. ‘(p)l JIHILL, 1HONAATOMHN 10T ,l(‘i'lt‘ IBHC 1HOJIOKRCHHA

ILCﬁCTBHC HACTOSILECrO TIOJTOKCHUS paCl’IpOCTPaHﬂCTCﬂ Ha BCEX p'd()()'l‘HMKOR
H]')L‘,'IHPHﬂ'I'HSI BHC  3aBUCHMOCTH oT _\PUIHIS\ ';L\HH\[L\Q\I(‘“ HMH JLOJARHOCTH 1L T
(‘HI SUYCCKUC JIUTL, L'\)'I‘P"\,‘Il!”‘ll\\(\lll”t‘ ¢ opratu KHIHL‘H 1na ocHone l[\l'/l\',LlH\.’l\\\ |I|\l\\(yM 1
LOIOBOPOB.

3. OCHOBHBIC IPHHIMIIBL YIPABJICHHS KOH(JIMKTOM HHICPECOB B [pe/mpusiinn

B OCHOBY p‘d(’)(\'”;l 1o }HPZIIL‘ICIHH\Y I\’ﬂl!(ll.‘()l\\l(‘\l Hirrepecon B ”PC,LH}‘H‘/“‘\“
HOJOZKCHbBI 1LY HOIHLNE HPHHHHHM:

00s13aTCHLIOCTD pélCKPl;]'lHSl CHL‘,‘[L‘HH“ O P\.“\l.lhll\\\l WK TOTCHIHAILITON
KONGAUKTE HITCPCCOB]






         - обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
         - индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Предприятия при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
         - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
         - соблюдение баланса интересов Предприятия и работника при урегулировании конфликта интересов;
         - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Предприятием.
 4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Предприятия и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
         Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Предприятия. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:
         - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
         - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
         - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
         Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является заместитель директора Предприятия.
         Предприятие берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Предприятия рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Предприятие может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Предприятие также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
         - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
         - добровольный отказ работника Предприятия или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
         - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
         - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
         - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
         - увольнение работника из организации по инициативе работника.
         Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
         При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Предприятия.
 5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
         Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
         - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Предприятия - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
         - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
         - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
         - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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